N4
LANDKREIS
OSNABRUCK

Landkreis Osnabriick - Postfach 25 09 - 49015 Osnabriick

Pressemitteilung

»Nicht warten, bis die Jugendlichen von selbst kommen*
Neuer MaRRArbeit-Ausbildungslotse Stefan Loureiro Silva unter-
stutzt junge Menschen auf dem Weg in Ausbildung und Beruf

Furstenau/Neuenkirchen. Stefan Loureiro Silva hat Spafd an
seiner neuen Aufgabe: Er ist Ausbildungslotse der MaRArbeit
und unterstitzt seit Oktober junge Menschen in den Samtge-
meinden Firstenau und Neuenkirchen dabei, den Weg in Aus-
bildung und Beruf zu finden. ,Der Einstieg gerade in Coronazei-
ten war nicht einfach” so der Sozialarbeiter: ,Wegen der Kon-
taktbeschrankungen bieten wir viele unserer Angebote zurzeit
auch digital an.“ Jugendliche kénnten ihn jederzeit per Email o-

der per Telefon kontaktieren.

Loureiro Silva hat selbst vor seinem Studium der sozialen Arbeit
eine Ausbildung zum Industriekaufmann absolviert. Dabei hat er
gemerkt, worauf es ankommt: ,Zuerst ist es naturlich wichtig,
genau herauszufinden, was man eigentlich machen mochte.
Doch auch gute Vorbereitung der Ausbildungszeit sei notig:
,0enn jeder potenzielle Azubi muss an vieles denken, von der
Krankenversicherung bis zu den ganz konkreten Veranderun-

gen des Alltags, die sich durch die neuen Arbeitszeiten erge-

ben.*

Landkreis Osnabriick Sprechzeiten: Der Landkreis

Am Schélerberg 1 Montag bis Freitag 08:00 bis 13:00 Uhr im Internet:
49082 Osnabriick Donnerstag 08:00 bis 16:00 Uhr http://www.lkos.de

Ansonsten nach Vereinbarung

Geschaftsbereich
Wirtschaft & Arbeit

Die Landratin

Datum: 2701 2021

Zimmer-Nr.: 3701

Auskuntterteiit:  Frau Libbersmann
Durchwahl: 0541 501 '3901
Mobil: 0151 5288 7820

Fax: (0541) 501- 63901

E-Mail: Luebbersmannk@Lkos.de

LANDKREIS
OSNABRUCK



Bei der Mal3Arbeit weil3 er sich in einem erfahrenen Team: 13
Ausbildungslotsen unterstitzen landkreisweit junge Menschen
zwischen 15 und 26 Jahren auf dem Weg in die Ausbildung und
auch wahrend der Ausbildungszeit. ,Unser Angebot richtet sich
vor allem an Jugendliche, die entweder keine klaren beruflichen
Aussichten, schulische Schwierigkeiten oder Probleme in der
Ausbildung haben®, erklart Stefan Loureiro Silva. Die Arbeit be-
ginne deshalb schon in der Schule, um die Jugendlichen bei
der Erreichung ihres Schulabschlusses zu unterstitzen. Das
Ziel: Der erfolgreiche Ubergang in Ausbildung und Arbeit sowie
ein Berufsabschluss. ,Wir wollen ganz nah dran sein an den Ju-
gendlichen und begleiten sie oft Uber einen langeren Zeitraum.
Da ist es wichtig, dass man einen personlichen Draht findet®,

skizziert der Ausbildungslotse.

Loureiro Silva ist fur die IGS Furstenau, die Marienschule
Schwagstorf, die Gode-Weg-Schule Neuenkirchen und die
Oberschule Am Sonnenberg in Berge der direkte Ansprechpart-
ner. In den ersten Gesprachen mit den jungen Erwachsenen
gehe es in der Regel zunachst um die Klarung der beruflichen
Ziele. Aber auch die ganz praktische Vorbereitung auf den Ein-
stieg in die Arbeitswelt steht auf dem Programm: Hilfe gibt es
etwa beim Erstellen von Bewerbungsunterlagen, beim Training
von Einstellungstests und Vorstellungsgesprachen, bei der Re-
cherche nach Schul-, Qualifizierungs- oder Praktikumsangebo-
ten und nattrlich bei der Suche nach der passenden Ausbil-

dungsstelle.

Die Ausbildungslotsen sind jedoch auch fiir die Ausbildungsbe-
triebe da: Sie stellen ihnen geeignete Azubi-Kandidaten vor und
unterstiitzen die Nachwuchsgewinnung. Auch bei Schwierigkei-
ten mit einem Auszubildenden steht die Mal3Arbeit den Unter-
nehmen zur Seite. ,Wir wollen Ausbildungsabbriiche vermeiden
— da hilft es oft, wenn ein Unbeteiligter im Konfliktfall vermitteln

kann“, betont Loureiro Silva.

Der Ausbildungslotse Loureiro Silva ist in der Mal3Arbeit-Au-
Renstelle Bersenbriick zu erreichen, Telefon: 05439 6099-27,
Mobil: 0151 12687836 oder per E-Mail: loureirosilva@massar-
beit.de.
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Bildunterschrift:

Ausbildungslotse Stefan Loureiro Silva ist auch digital fur Ju-
gendliche zu erreichen, die Fragen rund um die Themen Be-
rufsorientierung und Ausbildung haben.
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